
Allianz für eine 
starke berufliche 

Vorsorge

KGAST Vorstandssitzung

Hans-Ruedi Mosberger & Iwan Deplazes, 

Zürich, 6. November 2018



Seite 2
SEITE 2 •  FREITAG, 16. NOVEMBER 2018

Inhaltsverzeichnis

 Ausgangslage

 Allianz für eine starke berufliche Vorsorge

 Antrag



Seite 3
SEITE 3 •  FREITAG, 16. NOVEMBER 2018

Ausgangslage

Der 3. Beitragszahler als zentrale Stütze

 Schweizer Pensionskassen

verwalten mehr als 930 

Milliarden CHF an 

Vorsorgevermögen

 Der vergessene 

3. Beitragszahler: 

Mehr als 37% des 

Vermögenszuwachses 

wird durch ihn 

erwirtschaftet 

 Bereits 0.1% Renditedifferenz 

führt zu über 900 Millionen 
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Ausgangslage

Zielsetzung und aktuelle Herausforderungen

 Anhaltende Erhöhung der Lebenserwartung

 Differenz zwischen Zielrendite und risikolosem Zins steigt
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Senkung der Leistungen

Erhöhung der Beiträge

Optimierung der Anlagen

 Höherer Aktienanteil

 Erhöhung der Illiquidität
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Ausgangslage

Veränderung der Asset Allocation bei Schweizer Pensionskassen
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Ausgangslage

Dynamik der Märkte: breiter diversifiziertes Produkteangebot

 Angebot an nicht kotierten Anlagen steigt

 Breitere Diversifikationsmöglichkeiten 

für PKs

Legende

= Positive AuM Entwicklung über 10 Jahre

= Negative AuM Entwicklung über 10 Jahre

Schematische Darstellung

Werte in CHF
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Allianz für eine starke berufliche Vorsorge

Feb 2017 Feb 2017 – Aug 2018 Sep 2018

AG «berufliche Vorsorge»
Zwischenziel erreicht!
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Allianz für eine starke berufliche Vorsorge

Ziel der Allianz

• Nachhaltige und langfristige Stärkung der beruflichen Vorsorge

• Einführung zeitgemässer Anlagevorschriften durch Fokussierung auf Prudent Investor 

Rule und Wegfall Maximallimiten

• Positionierung der beruflichen Vorsorge als wichtigen Teil der Altersvorsorge in der 

Bevölkerung
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Allianz für eine starke berufliche Vorsorge

Okt – Dez 2018 März 19  - Dez 19Q1 19

BEHANDLUNG DER MOTIONLANCIERUNG DER ALLIANZ MEDIALE UND KOMMUNIKATIVE 
BEGLEITUNG

Polit-

allianz

Wirtschafts-

allianz

Homepage

Diverse 

Kommunikations-

aktivitäten 

AG «berufliche Vorsorge»
Hoher Aktivitätsgrad gefordert, jetzt!
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Handlungsbedarf ist erkannt – Kollektiver Massnahmenkatalog 
(er-)fordert uns Alle 

+ EntparametrisierungEntparametrisierungEntparametrisierungEntparametrisierung

(Rentenalter, Mindestzins, 

Umwandlungssatz, etc.)

Allianz für eine starke berufliche Vorsorge
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Allianz für eine starke berufliche Vorsorge

WirtschaftsWirtschaftsWirtschaftsWirtschafts----Allianz:Allianz:Allianz:Allianz:

Asset Management Plattform AMP

Schweizerische Bankiervereinigung SBVg

Arbeitgeber Banken 

PolitPolitPolitPolit----Allianz:Allianz:Allianz:Allianz:

SR Josef Dittli

NR Bruno Pezzatti

NR Ruth Humbel

NR Thomas Weibel

NR Thomas de Courten

Potenzielle Allianz-
Partner werden zur Zeit 
kontaktiert

Abdeckung ist relevant, vertiefter 
Dialog zu gegebenem Zeitpunkt 
angebracht

Allianz-Partner  - Stand 11.10.2018
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• Breit gefächerte Lobbying Aktivitäten im Rahmen der Motion 18.3806 

• Nutzung medialer Kontakte zur Platzierung der Thematik 

• Bereitstellung Informationsmaterial für Allianz-Partner in Form von: 

• Grafiken 

• Erklärfilmen

• Hintergrundinformationen 

• Webseite der Allianz zur Verbreitung von Informationen und Aufbau einer Community

Strategie

Allianz für eine starke berufliche Vorsorge
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Antrag

 Beisteuerung CHF 10’000 p.a. 

(Budgetbedarf total: CHF 100’000.- =  50’000.- AMP /  20’000.- SBVg /  20’000.- SFAMA)

 Präsentation Logo auf Homepage


