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Ausgangslage

Der 3. Beitragszahler als zentrale Stiitze

»  Schweizer Pensionskassen Die drei Beitragszahler 2008-2017
verwalten mehr als 930 in Mrd. CHF R
Milliarden CHF an o 36.9% 1% iz _Lm
Vorsorgevermégen oy paaas b o T .
= Der vergessene 200
3. Beitragszahler: 26.0%
Mehr als 37% des
Vermdgenszuwachses 150 o
wird durch ihn i #
erwirtschaftet 100 . . ol D el -

=  Bereits 0.1% Renditedifferenz
fuhrt zu Uber 900 Millionen 50
CHF Mehr- oder
Mindervermogen

Giiliw\xth Bessere

Iwan Deplazes: Das Schweizer Vorsorgesystem fillt im Verglech ab

Versicherte Arbeitgeber Nettoergebnis aus
Vermogensanlage
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Ausgangslage

Zielsetzung und aktuelle Herausforderungen

= Anhaltende Erhéhung der Lebenserwartung
=  Differenz zwischen Zielrendite und risikolosem Zins steigt

Abkoppelung der Zielrenditen vom risikolosen Zins

Zinssatz in % Optimierung der Anlagen
»  Hoherer Aktienanteil

6.0 »  Erhohung der llliquiditat

5.0

4.0 . - .
———> Erhohung der Beitrdage

3.0

2.0

1.0 Senkung der Leistungen

0.0

-1.0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Zielrendite m Rendite 10-jahrige Bundesobligation (Schluss Jahr)
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Ausgangslage

Veranderung der Asset Allocation bei Schweizer Pensionskassen
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Obligationen & Cash

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Ubrige m Altern. Anlagen = Hypotheken m Immobilien = Aktien m Obligationen = Darlehen* m Liquide Mittel

* Bis 2016 Anlagen beim Arbeitgeber, 2017 Darlehen von schweizerischen 6ffentlich rechtlichen Kérperschaften
Quelle: Pensionskassenstudie 2018
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Ausgangslage
Dynamik der Markte: breiter diversifiziertes Produkteangebot

= Angebot an nicht kotierten Anlagen steigt

Aktiv - . e L . .
= Breitere Diversifikationsmoglichkeiten
‘ far PKs
Immoblllen
Ausl. indirekt
0.5 Mrd
i n
Hypo nCH
i 2.3 Mrd
tionen CHF
6.9 Mrd.
L
Private Equlty . Insurance Unked . Hedge Funds Legende
12MG.  pfrastructure. 14Mrd. Seniorloans 12 Mrd.
. 1.6 Mrd. 1.4 Mrd. . i
Traditionelle ' Immo/Alternative Werte in CHF
Mischvermégen BVG2 L . ..
‘ s gy ‘ = Positive AuM Entwicklung iber 10 Jahre
' Mischvermdgen BVG3
1.6 Mrd,
. y = Negative AuM Entwicklung Uber 10 Jahre
Ob'ig' ¢ Cbigationen R Schematische Darstellun
e Indexiert 9

Quelle: Morningstar und KGAST, per Dez. 2007 bzw. Dez. 2017, BVG3 inkl. Fonds (Bsp. UBS Vitainvest)
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Allianz fir eine starke berufliche Vorsorge

Zeitgemiisse Anlagevorschriften zur S

AG «berufliche Vorsorge» e

irkung der beruflichen Vorsorge

Zwischenziel erreicht! oo

© Aves zucareen

© emcereicHrer Text

Der Bundesrat wird beauftragt, die Verordnung Gber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (VV2)
50 anzupassen, dass in Zukunft optimale VermBgensertrige aus den angelegten Pensionskassengeldern (*der dritt
Beitragszahler) mbglich sind. Dabei sollen die im Sinne einer g auf die *Prudent
Investor Rule* mit Wegfall de und die mit den anderen involvierten
Payern (Pensionkassen und Asset Managen tensdert werden.

(© secrinbuNG

Die berufliche Vorsorge ist ein zentraler Pfeiler unserer Altersvorsorge. Uber 40 Prozent der Altersguthaben in d
beruflichen Vorsorge wurden seit ihrer Griindung mittels Vermégensertrigen gebildet, dem *dritten Beitragszahler”. Die
Vermdgensertrige aus den angelegten Pensionskassengeldern stellen fir die Versicherten einen erheblichen und
unerlasslichen Teil der Rentenleistungen dar. Die aktuellen, historisch gewachsenen Anlagevorschriften sind jedoch nicht
mehr zeitgemdss und verhindern, dass Pensionskassen das volle Anlageuniversum zum Wohle der Versicherten nutzen
kénnen.

Un die berufliche Vorsorge zu stérken, st von allen Beteiligten - Pensionskassen, Asset Manager, Revisoren, Bund - Einsatz
gefordert. Wahrend es fiir die Pensionskassen gilt, ihr Risikomanagement fortlaufend zu optimieren, gilt es fir Asset
Manager hahere Transparenzanforderungen bei Verm3gensanlagen zu definieren. Schliesslich ist auch der Bund gefordert,
die BVV 2 an die heutigen Gegebenheiten anzupassen. Denn nur mit bestmaglichen und zukunftsgerichteten
Rahmenbedingungen kann garantiert werden, dass die Vermdgensertrige im Interesse der Destinatire optimiert werden
kénnen. Konkret bedeutet dies:

Handelszeitung

1. Regulatorische Anpasaungen: Fokussierung auf dio *Prudent Investor Rule” mit Wegfall der posimalinien.
e ping e e ind or

2. Transparenz: Minimalanforderung an die Transparenz von

Februar 2017 Mehr Rendite
i mnglicl:\r

Siopsia

B et veamwonun unon dor Frudont ivestor e e dos gonas s EusmBtchen AU vornm
Beitragszahler 3. an das miissen der "Prudent Investor Rule” und dem in Frage

kommenden Anlageuniversum gerecht werden.
Im Bewusstsein um die hohe Relevanz von Anlagen in der beruflichen Vorsorge, muss angesichts der demografischen
Herausforderungen und der Diskussion um die kiinftige Altersvorsorge Jetzt agiert werden.

Der 3. Beitragszahler der
beruflichen Vorsorge
Impulse zur Optimierung

Eine Studie der Arbeitsgruppe «Berufliche Vorsorge»
der SBVg und der Asset Management Plattform

EE nrereeianon

Optimierung der Vermégensertrége bei der beruflichen Vorsorge

Eingereicht von: DITTLI JOSEF
FDP-Liberale Fraktion
FDP.Die Liberalen

Einreichungsdatur 25.09.2018
Eingoreicht im: Standerat
Stand der Beratungen: Im Rat noch nicht behandelt

Die berufiche Vorsorge st ein sentraler Pfeler unserer Altrsvorsorge. Uber 40 Prozent der Altersguthaben in der
beruflichen Vorsorge wurden seit il -

Beitragszahler. Die Vermégensert
Feb 2017 Feb 2017 - Aug 2018

eine Hilfestellung fir Pensionskass NN < Bern gemass Experten aber, dass
Pansionskassen das volls Anlageuniversum zum Wohlo der Vrsichertan nutzen kinnen.
Der Bundesrat wird gebeten folgende Fragen zu beantworten:
1. Was unternimmt er, dass die aus unter einer
Risikoselektion optimiert werden kénnen?
2. Wie stellt o sich zur Idee, die Verordnung Gber die berufliche Alters-, Hm(erla!senen und Invalidenvorsorge (BVV2)

upassen, dass au pt der “Prudent Investor Rule” abgestiitzt
wird (darm( verbunden Wegfall von Maximallimiten and An\ageka(alogl’ We\thes sind die Chancen und Risiken?
3. Sieht . die 2u steigern?
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Allianz fir eine starke berufliche Vorsorge

Ziel der Allianz

 Nachhaltige und langfristige Starkung der beruflichen Vorsorge

e EinfUhrung zeitgemasser Anlagevorschriften durch Fokussierung auf Prudent Investor
Rule und Wegfall Maximallimiten

e Positionierung der beruflichen Vorsorge als wichtigen Teil der Altersvorsorge in der
Bevolkerung
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Allianz fiir eine starke berufliche Vorsorge

AG «berufliche Vorsorge»
Hoher Aktivitatsgrad gefordert, jetzt!

LANCIERUNG DER ALLIANZ

Polit-
allianz

Wirtschafts-
allianz

Homepage

Okt - Dez 2018

BEHANDLUNG DER MOTION

Zeitgemasse Anlagevorschriften zur Starkung der beruflichen Vorsorge

Eingersicht von: PEZZATTI BRUNO
FDP-Liberale Fraktion
FDPDie Liberalen

Einreichungsdatum: 20.09.2018
Eingorsicht im: Nationalrat
Stand der Beratungen: Im Rat noch nicht behandeit

© Aves zucareen

© emoensicuren rext

Der Bundesrat wird beauftragt, die Verordnung Gber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVV2)
50 anzupassen, dass in Zukunft optimale Vermagensertrige aus den angelegten Pensionskassengeldern (*
Beitragszahler ) mbglich sind. Dabei sollen die im Sinne einer g auf die “Prudent
Investor Rule* mit Wegfall der und die mit den anderen involvierten
Playern (Pensionskassen und Asset Manager) intensiviert werden.

(© secrionpuNG

Die berufiiche Vorsorge ist ein zentraler Pfailer unsorer Uber 40 Prozent der
bemﬂ\:hen Vovsovge wurden seit ihrer Griindung mittels Vermogensemﬂge" gebildet, dem "dritten Beitragszahler". Die
s den angelegten stellen fiir die Versicherten einen erheblichen und

unerlisslichen Teil der Rentenleistungen dar. Die aktuellen, v gewachsenen Anlagevorschriften sind jedoch nicht

mehr zeitgemdss und verhindern, dass Pensionskassen das volle Anlageuniversum zum Wohle der Versicherten nutzen

kénnen.

Un die berufliche Vorsorge zu stérken, ist von allen Beteiligten - Pensionskassen, Asset Manager, Revisoren, Bund - Einsatz

gefordert. Wahrend es firr die gilt, ihr 2u optimieren, gilt es fir Asset

Manager hhere Transparenzanforderungen bei Vermagensanlagen zu definieren. Schliesslich ist auch der Bund gefordert,

die BV 2 an die heutigen Gegebenheiten anzupassen. Denn nur mit bestméglichen und zukunftsgerichteten

Rahmenbedingungen kann garantiert werden, dass die Vermdgensertrige im Interesse der Destinatire optimiert werden

kénnen. Konkret bedeutet dies:

1. Rogulatorische Anpassungens Fokussierung auf dio *Prudent Investor Rule” mit Wegfall dor Maximallmiten.

2. Transparenz an die Transparenz von sind fr die

dev Verantwortung unter der “Prudent Investor Rule" und des Zugangs zum grsstmaglichen Anlageuniversum.

an das. milssen der *Prudent Investor Rule* und dem in Frage
den.

kamm-nden Anlageuniversum ger
Im Bowusstaain um dis hah Relevans von Anlagen in der beruflichen Vorsorge, muss angesichts der demografischen
Herausforderungen und der Diskussion um die kiinftige Altersvorsorge Jetzt agiert werden.

Q1 19
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Allianz fir eine starke berufliche Vorsorge

Handlungsbedarf ist erkannt — Kollektiver Massnahmenkatalog
(er-)fordert uns Alle

Gesetzgeber:
Prudent Investor Rule

+ Entparametrisierung
(Rentenalter, Mindestzins,
Umwandlungssatz, etc.)

Pensionskassen: Asset Manager:
Risikomanagement Transparenz
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Allianz fir eine starke berufliche Vorsorge

Allianz-Partner - Stand 11.10.2018

Wirtschafts-Allianz:
Asset Management Plattform AMP Potenzielle Allianz-
Schweizerische Bankiervereinigung SBVg Partner werden zur Zeit

kontaktiert
Arbeitgeber Banken

Polit-Allianz:
SR Josef Dittli

NR Bruno Pezzatti bdeck | ¢

Abdeckung ist relevant, vertiefter
NR Ruth Humbel Dialog zu gegebenem Zeitpunkt
NR Thomas Weibel angebracht

NR Thomas de Courten N
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Allianz fiir eine starke berufliche Vorsorge

Strategie

* Breit gefacherte Lobbying Aktivitaten im Rahmen der Motion 18.3806
* Nutzung medialer Kontakte zur Platzierung der Thematik
» Bereitstellung Informationsmaterial fur Allianz-Partner in Form von:

. Grafiken
. Erklarfilmen
. Hintergrundinformationen

 Webseite der Allianz zur Verbreitung von Informationen und Aufbau einer Community
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Antrag

= Beisteuerung CHF 10’000 p.a.
(Budgetbedarf total: CHF 100'000.- = 50’000.- AMP / 20’000.- SBVg / 20'000.- SFAMA)

= Prasentation Logo auf Homepage
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