Ubersicht Arbeitsaufwand RK p.a.

Arbeitsbereiche

Tatigkeit

Zeitaufwand
in
Stellenprozent

1. Admin
(Kurt)

10 Vorstandssitzungen, 3 Mitgliederversammlungen, 1
Generalversammlung, Homepage (Anpassungen),
Meetings mit OAK und Gespréachsnotizen, Trouble
shooting Immo-Index und Performancevergleich,
Buchhaltung, Telefon- und Emailanfragen, Fund
Academy, Budget und Jahresplanung,
Rechnungsstellung, Zahlungen, SVA, Beirat Swipra

40 %

Bestehende
Admin erweitert
und effizienter
gestaltet

Homepage aktualisiert und vervollstandigt,
Vorbereitungspapiere fur verschiedene Meetings
(SFAMA, OAK, BSV), Infopapiere zu einzelnen
Traktanden bei Vorstandssitzung und
Mitgliederversammlung, standardisierte Prozesse,
Papiere und E-Mails fir Anfragen Mitglieder / Externe /
potentielle Mitglieder

0%

Aufgrund verbes-
serter Effizienz
5% weniger Auf-
wand, aufgrund
detaillierterer Ar-
beit 5-10% Zu-
satzaufwand.

2. Zusitzliche
Admin

Extranet Unterhalt, BSV-Meetings mit schriftlicher Vor-
und Nachbearbeitung, OAK Meetings mit schriftlicher
Vorbereitung, Gesprachsvor- und Nachbearbeitung bei
Meetings mit SFAMA, ASIP VVS, Teilnahme
Vorsorgeforum und Arbeitsgruppe Vorsorge 2020,
Mitglied Fachausschuss Anlagen SPV, Vertretung
Innovation 2. Saule, Asset Management Initiative,
Steuern, KGAST-Info, Leitung Arbeitsgruppe Regelwerk,
Leitung KIIK, Mithilfe Organisation Arbeitsgruppe
Immobilien — Protokoll, (Arbeitsgruppe ASV-Revision),
Beraterkontakte, Kontakte zu Revisionsgesellschaften
und ExpertSuisse

20%

3. Spezial-
aufgaben 2015

Neue Rechnungslegungsgesetz, MWST-Gruppenbildung,
DBA USA und Verstandigungsvereinbarung, OAK
Hearing Kostendach, Verbuchungsempfehlung
Negativzinsen, Stellungnahmen zu Hearings und
Vernehmlassungen (OAK Weisung AAA und
Anforderungen an Revisionsgesellschaften und
Vernehmlassung FinfraV), Erstellen Strategiepapier
KGAST, Projektplanung und Reporting, SPA und DAI
Vorprifung Unterlagen und Begleitung, Antrittsbesuche
(Field Research)

15%

3. Projekte
2015

Aktualisierung Homepage, Finish Extranet, Revision
Statuten (und Qualitatsstandards), Richtlinie Kennzahlen
Immobilien, Projekt Subindizes, neues CMS

10%

4. Lobbying

Kontakte zu SGK, WAK (Noser, Bischof, Schmid,
Frehner), andere National-/Standerate (Matter, Landolt,
Kuprecht, Tuena, Thurgauer NR, Leutenegger-
Oberholzer, Bortoluzzi), Parteisekretariate, OAK (neben
den regelmassigen Meetings Kontakt zu Saidel, Husler,
Kupper, Triponez), BSV (neben den regelmassigen
Meetings Kontakt zu Brechbuhl, Nova), EFD Daniel Roth,
Arbeitgeberverband Martin Kaiser und Roland Muller,
Gewerkschaftsverband Doris Bianchi, Urs Duttweiler SIF,
Professoren: Peter Meier (ZHAW), Gregor Miiller (UZH),
Ueli Vogt (UZH), Maurice Pedergnana (IFZ), Monika Roth
(HSLU)

15%
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